Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201710/0024

Procedimento Concursal Comum
Pendente

Camaras Municipais

Camara Municipal de Funchal
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.201,48 euros

0.00 EUR

O recrutamento destina-se a ocupar postos de trabalho da categoria de técnico
superior, da carreira geral de técnico superior, com fungdes de complexidade
funcional do grau 3, com o conteudo funcional descrito no Anexo a LTFP.

Relacgdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Parecer dos membros do governo (n.°

6 do artigo 6° da LVCR):

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagao Literaria:
Descrigdo da Habilitacao Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Direito

Nomeacdo definitiva

Nomeagcao transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nédo dispensada pela Constituicao,
conveng&o internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Por deliberacéo tomada na reunido da Camara Municipal do Funchal de 01 de
junho de 2017, foi autorizado, nos termos previstos no n.° 5 do art.° 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fung8es Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, a titulo excecional, que a este procedimento concursal
possam concorrer trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico.

Sim
Licenciatura
Licenciatura em Direito

Area Tematica

Direito




Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 8 Praga do Municipio

de Funchal

Total Postos de Trabalho: 8

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

9004512 FUNCHAL RAM - Ilha da
Madeira

Funchal

Formacéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatodria.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

Camara Municipal do Funchal, Divisdo de Recursos Humanos, Largo do
Municipio, 9004-512 FUNCHAL

291211000 (extensdo 2267)
2017-10-03
2017-10-17

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Joral Oficial:

MUNICIPIO DO FUNCHAL Aviso n.° 11654/2017 Procedimentos concursais
comuns para preenchimento de postos de trabalho da carreira e categoria de
técnico superior, do Mapa de Pessoal da Camara Municipal do Funchal, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado. 1 — De acordo com as disposicdes constantes dos artigos 33.° a
37.9 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, e a tramitacdo do procedimento concursal
constante da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro, com as alteracbes
constantes da Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril, adiante designada por
Portaria e nos termos do disposto no artigo 19.°2 da mesma, torna -se publico
que, na sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal do Funchal, datada de 1
de junho 2017, e do meu despacho datado de 22098 Diario da Republica, 2.2
série — N.2 190 — 2 de outubro de 2017 18 de setembro de 2017, no uso da
competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e que me advém do Despacho de Delegagdo e Subdelegacdo de
Competéncias, exarado pelo Senhor Presidente da Cadmara Municipal, em 12 de
fevereiro de 2015, publicitado pelo Edital n.° 34/2015, de 16 de fevereiro
daquele ano, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia
seguinte ao da presente publicagdo no Diario da Republica, procedimentos
concursais comuns para preenchimento dos postos de trabalho abaixo indicados
da carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal da Camara
Municipal do Funchal, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes
publicas por tempo indeterminado: Oito postos de trabalho de técnico superior
consultor juridico (m/f); Dois postos de trabalho de técnico superior de gestdo
de recursos humanos (m/f). 2 — Legislagdo aplicavel — Lei Geral de Trabalho
em Fungdes PU- blicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redacdo, Decreto -Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual
redacdo, Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto- -Lei



n.% 4/2015, de 7 de janeiro e Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na
redacdo dada pela Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de janeiro. 3 — Declara -se
que o Municipio do Funchal ndo dispde de qualquer reserva de recrutamento
para colmatar a ocupacdo dos postos de trabalho que determinaram a
autorizacdo de recrutamento e o INA — Diregdo Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas e em resposta as consultas de reserva de
recrutamento registadas sob os n.os SIPOC/2017/3499 e SIPOC/2017/3501, de
8 de junho de 2017, informou que ndo existem candidatos(as) em situacdo de
reserva de recrutamento com os perfis identificados pelo Municipio do Funchal,
em virtude de néo ter decorrido, até ao presente momento, qualquer
procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento. O INA —
Direcao Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fun- ¢Ges Publicas e em
resposta aos procedimentos prévios registados sob os n.os 52894 e 52896, de 8
de junho de 2017, e de acordo com o contelido da Portaria n.° 48/2014, de 26
de fevereiro, informou que ndo existem trabalhadores(as) em situagdo de
requalificacdo com os perfis identificados pelo Municipio do Funchal. 4 — Ambito
do recrutamento — Por deliberagdo tomada na reunido da Camara Municipal do
Funchal, datada de 1 de junho de 2017, foi autorizado, nos termos previstos no
n.% 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacdo dada pela Lei
n.% 25/2017, de 30 de maio, a titulo excecional, que a este procedimento
concursal possam concorrer trabalhadores(as) com ou sem vinculo de emprego
publico. 4.1 — Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
LTFP, o recrutamento efetua -se pela ordem decrescente da ordenacao final dos
(as) candidatos(as) colocados(as) em situagdo de requalificagdo e, esgotados
estes, dos(as) restantes candidatos(as). 5 — Local de trabalho — Area do
Municipio do Funchal. 6 — Caracterizagdo dos postos de trabalho — O
recrutamento destina- -se a ocupar postos de trabalho da categoria de técnico
superior, da carreira geral de técnico superior, com funcdes de complexidade
funcional do grau 3, com o contetido funcional descrito no Anexo a LTFP. 7 — O
posicionamento remuneratorio dos(as) trabalhadores(as) a recrutar sera
efetuado nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP e do artigo 42.° da Lei
n.0 82 -B/2014, de 31 de dezembro, mantido em vigor por forga da aplicacao do
n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.2 42/2016 de 28 de dezembro, ou outra norma
legal em vigor, sendo o posicionamento de referéncia a 2.2 posicdo da estrutura
remuneratdria da carreira de técnico superior, nivel 15, no valor 1.201,48 euros,
de acordo com o anexo I do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho, e com a Tabela Remuneratéria Unica dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas, aprovada pela Portaria n.° 1553 -C/2008, de 31 de
dezembro, sem prejuizo de poder vir a oferecer posicdo remuneratoria diferente,
nos termos e com observancia dos limites e restricdes legalmente definidos
quanto a determinagdo de posicionamento remuneratdrio previstos no referido
artigo. 8 — Requisitos de admissao — Os(as) candidatos(as) deverdo reunir os
requisitos de admissdo até ao termo do prazo para apresentacdo de
candidaturas. 8.1 — Requisitos gerais, previstos no artigo 17.° da LTFP: a)
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui- ¢do,
convengao internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; c)
Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungoes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatdria. 8.2 — Requisitos habilitacionais — E exigida a titularidade de
licenciatura ou de grau académico superior, conforme disposto na alinea c) do
n.% 1 do artigo 86.° da LTFP, nas seguintes areas de formacdo académica: 8.2.1
— Direito, nas candidaturas para técnico superior consultor juridico; 8.2.2 —
Gestdo de Recursos Humanos, nas candidaturas para técnico superior de gestdo
de recursos humanos. 8.3 — Nao é possivel a substituicdo do nivel habilitacional
exigido por formagdo ou experiéncia profissional. 8.4 — Ndo podem ser
admitidos candidatos(as) que, cumulativamente, se encontrem integrados(as) na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal
do Funchal idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento. 9 — Formalizagao das candidaturas — De acordo com o artigo
27.9 da Portaria, as candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte papel,
através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria, sob pena
de exclusdo, disponivel na pagina eletrénica do Municipio do Funchal (www.cm -
funchal.pt) e na Divisdo de Recursos Humanos, entregue na mesma Divisdo,
Largo do Municipio, 9004 -512 Funchal, pessoalmente, ou através de carta
registada com aviso de recegdo, dentro do prazo de abertura dos procedimentos
concursais referido no n.° 1 deste aviso, indicando a referéncia do procedimento
e o posto de trabalho a que se candidata. Ndo serdo admitidas candidaturas
enviadas por suporte eletronico. 10 — Com a candidatura deverdo ser



entregues, em suporte papel, para efeitos de admissao e avaliagdo e sob pena
de exclusdo, os seguintes documentos: a) Copia do certificado de habilitacdes
literarias; b) Declaracdo autenticada emitida pelo érgdo ou servigo publico a que
se encontra vinculado (a), atualizada a data de abertura do procedimento, com
identificagdo da relagdo juridica de emprego publico de que é titular, carreiras,
categorias, antiguidade nas mesmas, os graus de complexidade das mesmas,
posicdo remuneratéria que detém a presente data, e a descricdo da atividade
que exerce e do posto de trabalho que ocupa; c) Declaracdo autenticada emitida
pelo 6rgdo ou servico a que o(a) candidato(a) se encontra afeto(a), devidamente
atualizada a data de abertura do procedimento concursal, com a descrigdo
pormenorizada do contetido funcional/das funcdes/das atividades que o(a)
candidato(a) exerceu ou se encontra a exercer, com indicagdo dos periodos de
duragdo; d) Declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o(a) candidato(a) se
encontra afeto (a), com a descricao da avaliacao de desempenho quantitativa,
obtida nas Ultimas trés avaliagdes; e) Curriculum vitae, datado e assinado,
anexando os documentos comprovativos das formagoes e experiéncia
profissional nele mencionado, sob pena das mesmas ndo serem considerados em
caso de aplicagdo da Avaliagdo Curricular 10.1 — A declaracdo referida na alinea
b) é obrigatoria, apenas, para os(as) candidatos(as) com relacdo juridica de
emprego publico. Os(as) trabalhadores(as) do Municipio do Funchal estdo
dispensados de apresentar a declaragdo constante da alinea b). 10.2 — As
declaracGes referidas nas alineas c) e d), sdo obrigatdrias, apenas, para os(as)
candidatos(as) com relacdo juridica de emprego pu- blico por tempo
indeterminado, integrados na carreira de técnico superior e a executar
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para
cuja ocupagao o procedimento é publicitado. 10.3 — A ndo apresentacdo dos
documentos comprovativos dos requisitos legalmente exigidos determina, de
acordo com a previsdo da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a
exclusdo do candidato ao procedimento. 11 — Métodos de selecdo a utilizar —
De acordo com o disposto no artigo 36.° da LTFP, conjugado com o n.° 1 do
artigo 6.9 e com o n.° 1 do artigo 7.9 da Portaria serdo utilizados dois métodos
de selecdo obrigatdrios e um método de selecdo facultativo. 11.1 — Para os(as)
candidatos(as) com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, integrados (as) na carreira de técnico superior e a executar
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento é publicitado, conforme previsto no n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP, os métodos de selecdo obrigatdrios sdo a Avaliagao
Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), exceto
quando, por escrito, os(as) candidatos(as) afastem este método de selecdo, nos
termos do n.° 3 do citado artigo, caso em que se lhes aplica os métodos de
selegdo indicados no ponto seguinte. 11.2 — Para os(as) demais candidatos(as)
os métodos de selegdo obrigatoérios sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e a
Avaliagdo Psicoldgica (AP). Diario da Republica, 2.2 série — N.© 190 — 2 de
outubro de 2017 22099 11.3 — A todos(as) os(as) candidatos(as), sera ainda
aplicado, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 36.° da LTFP e artigo 7.0 da
Portaria o0 método de selegdo facultativo Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).
11.4 — Todos os métodos de selegao tém carater eliminatorio. A falta de
comparéncia dos(as) candidatos(as) a qualquer um dos métodos de selegao
equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do procedimento, os(as)
candidatos(as) que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.
11.5 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e
ou profissionais e as competéncias técnicas dos(as) candidatos(as), necessarias
a0 exercicio das fungOes inerentes ao posto de trabalho. A prova de
conhecimentos sera de natureza tedrico -pratica e de realizagdo escrita. A prova
sera efetuada em suporte de papel e sem possibilidade de utilizacdo de qualquer
equipamento informatico, com a duragdo maxima de 90 minutos, incidindo sobre
as tematicas que se referem de seguida e que constam da legislacdo indicada,
com possibilidade de consulta, desde que ndo se encontre anotada. 11.5.1 —
Tematicas /Legislagdo. 11.5.1.1 — Técnico superior consultor juridico: Regime
juridico das autarquias locais, estatuto das entidades intermunicipais, regime
juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e
para as entidades intermunicipais e regime juridico do associativismo autarquico
— Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, alterada pela Lei n.° 25/2015, de 30 de
margo, Lei n.% 69/2015, de 16 de julho, Lei n. 7 -A/2016, de 30 de margo e Lei
n.% 42/2016, de 28 de dezembro; Regime Juridico da Urbanizacdo e da
Edificagdo — Decreto -Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, alterado pelo Decreto
-Lei n.0 177/2001, de 4 de junho, Lei n.% 15/2002, de 22 de fevereiro, Lei n.° 4
-A/2003, de 19 de fevereiro, Decreto -Lei n.° 157/2006, de 8 de agosto, Lei n.°
60/2007, de 4 de setembro, Decreto -Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, Decreto
-Lei n.° 116/2008, de 4 de julho, Decreto -Lei n.° 26/2010, de 30 de margo, Lei
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n.° 28/2010, de 2 de setembro, Decreto -Lei n.° 266 -B/2012, de 31 de
dezembro, Decreto -Lei n.% 136/2014, de 9 de setembro e Decreto -Lei n.© 214 -
G/2015, de 2 de outubro; Cddigo das Expropriagdes — Lei n.% 168/99, de 18 de
setembro, alterada pela Lei n.° 13/2002, de 19 de fevereiro, Lei n.® 4 -A/2003,
de 19 de fevereiro, Lei n.° 67 -A/2007, de 31 de dezembro, Lei n.° 30/2008, de
10 de julho e Lei n.2 56/2008, de 4 de setembro; Cédigo do Procedimento
Administrativo — Decreto -Lei n.¢ 4/2015, de 7 de janeiro; Regime Geral das
Taxas das Autarquias Locais — Lei n.° 53 -E/2006, de 29 de dezembro, alterada
pela Lei n.° 64 -A/2008, de 31 de dezembro e Lei n.° 117/2009, de 29 de
dezembro; Cddigo dos Contratos PUblicos — Decreto -Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, alterado pela Lei n.° 3/2010, de 27 de abril, Decreto -Lei n.° 131/2010,
de 14 de dezembro, Lei n.% 64 -B/2011, de 30 de dezembro, Decreto -Lei n.°
149/2012, de 12 de julho e Decreto -Lei n.% 214 -G/2015, de 2 de outubro;
Competéncia, organizacdo e funcionamento dos julgados de paz e a tramitagdo
dos processos da sua competéncia — Lei n.% 78/2001, de 13 de julho, alterada
pela Lei n.% 54/2013, de 31 de julho; Cddigo Civil, na sua redagdo atual; Codigo
do Processo Civil, na sua redacdo atual; Regime Geral das Contraordenagdes —
Decreto -Lei n.© 433/82, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto -Lei n.°
356/89, de 17 de outubro, Decreto -Lei n.© 244/95, de 14 de setembro, Decreto
-Lei n.2 323/2001, de 17 de dezembro e Lei n.° 109/2001, de 24 de dezembro.
11.5.1.2 — Técnico superior de gestdo de recursos humanos: Quadro de
competéncias e regime juridico de funcionamento das Autarquias Locais — Lei
n.% 169/99, de 18 de setembro, com as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 5 -
A/2002, de 11 de janeiro, pela Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro, pela Lei
Organica n.° 1/2011, de 30 de novembro, pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, pela Lei n.2 25/2015, de 30 de margo, pela Lei n.° 69/2015, de 16 de
julho e pela Lei n.° 7 -A/2016, de 30 de margo; Procedimento Administrativo —
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto -Lei n.© 4/2015,
de 7 de janeiro; Regime Juridico do Trabalho em Funcdes Publicas — Lei Geral
do Trabalho em Funges Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 82 -B/2014, de 31 de
dezembro, pela Lei n.% 84/2015, de 7 de agosto e pela Lei n.° 25/2017, de 30
de maio; Cddigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual
redagdo; Regulamentagdo da tramitagao do procedimento concursal — Portaria
n.% 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.® 145 -
A/2011, de 6 de janeiro; Regime juridico dos acidentes de trabalho na
administracdo publica — Decreto -Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, na sua
atual redagdo, Lei n.2 98/2009, de 4 de setembro; Regime juridico da promogao
da seguranca e saude no trabalho — Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na
sua redacdo atual; Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na
Administracdo Publica (SIADAP) — Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de dezembro, na
redacdo dada pela Lei n.% 55 -A/2010, de 31 de dezembro e pela Lei n.° 66 -
B/2012, de 31 de dezembro; Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de
setembro. 11.6 — A avaliagdo psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptidGes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos(as)candidatos(as) e estabelecer um progndstico de
adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido. 11.7 — A entrevista profissional de
selecdo visa avaliar de uma forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e relacionamento pessoal,
resultando a sua valoracdo, numa escala de 0 a 20 valores, do resultado final
obtido através da média aritmética simples das classificacbes dos parametros a
avaliar. EPS = QP + MI + AP +RH + CCE Em que: EPS = Entrevista Profissional
de Selegao; QP = Qualificacdo Profissional; MI = Motivagdo e Interesse; AP=
Atitudes Profissionais; RH = Relacionamento Humano; CCE = Capacidades de
Comunicagdo e de Expressao. 11.8 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a
qualificacdo dos(as) candidatos(as), designadamente a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagao realizada, tipo de fungGes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida, sendo de considerar e ponderar a habilitagdo académica, a formacdo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho, resultando
a sua valoragdo, numa escala de 0 a 20 valores, da aplicacdo da seguinte
formula: AC = HA x 30 % + FP x 30 % + EP x 30 % + AD x 10 % Em que: HA
— HabilitagGes Académicas; FP — Formagdo Profissional; EP — Experiéncia
Profissional; AD — Avaliagdo do Desempenho. 11.9 — A Entrevista de Avaliagao
de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagOes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e



Observagoes

Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. 11.10 — Para os(as) candidatos(as) referidos no n.? 11.1,
a classificagdo final é expressa de 0 a 20 valores e resultard da seguinte férmula:
CF = AC x40 % + EAC x 30 % + EPS x 30 % Em que: CF = Classificacdo Final;
AC = Avaliacdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias EPS
= Entrevista Profissional de Selegdo. 11.11 — Para os(as) candidatos(as)
referidos no n.° 11.2 a classificacdo final (CF) é expressa de 0 a 20 valores e
resultara da seguinte formula: CF = PC x 40 % + AP x 30 % + EPS x 30 % Em
que: CF = Classificacdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; 22100 Diario da
Republica, 2.2 série — N.° 190 — 2 de outubro de 2017 AP = Avaliagdo
Psicoldgica. EPS = Entrevista Profissional de Selegdo. 11.12 — Os parametros de
avaliagdo de cada um dos métodos de selecdo e a respetiva ponderagdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final constam de atas de reunides
do juri do procedimento, sendo as mesmas facultadas aos(as) candidatos(as)
sempre que solicitadas. 12 — As notificagOes e publicitagdes serao efetuadas
conforme previsto nos artigos 30.°, 31.9, 32.9, 33.0 e 36.° da Portaria. 12.1 — A
lista de candidatos admitidos e excluidos e as listas com os resultados obtidos
nos métodos de selecdo sdo afixadas na Divisdo de Recursos Humanos e
disponibilizadas na pagina eletrénica do Municipio do Funchal (www.cm -
funchal.pt). 12.2 — A publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final, apds
homologagdo, sera efetuada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada na
Divisdo de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio
do Funchal (www.cm -funchal.pt). 13 — O presente aviso sera publicitado na
bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia Util seguinte a presente
publicacdo no Diario da Republica, na pagina eletrénica do Municipio do Funchal
(www.cm -funchal.pt), e num jornal de expansdo nacional. 14 — Quota de
emprego — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.9, conjugado com o n.° 1 do artigo
1.9 do Decreto -Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Estes devem declarar no requerimento, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos termos dos artigos
6.0 e 7.9 do diploma supramencionado. 15 — De acordo com o Despacho
Conjunto n.° 373/2000, de 1 de marco, da Presidéncia do Conselho de Ministros
e Ministério da Reforma do Estado e da Administragdo Publica e em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, devera promover
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de descriminagdo. 16 — Composicdo dos Juris.
16.1 — Técnico superior consultor juridico Presidente — Filomena de Fatima
Marcos Pita Fernandes, Diretora do Departamento Juridico e de Fiscalizacdo.
Vogais Efetivos — José Jorge de Faria Soares, Chefe da Divisdo Juridica, que
substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Nuno Miguel Figueira
Ribeiro Pereira, Chefe da Divisao de Recursos Humanos. Vogais Suplentes — Ana
Mafalda de Sousa e Duarte Quintino Bettencourt Gdis, técnicos superiores. 16.2
— Técnico superior de gestao de recursos humanos Presidente — César Martim
Aguiar Baptista Rosa, Diretor do Departamento de Recursos Humanos e
Modernizagdo Administrativa. Vogais Efetivos — Nuno Miguel Figueira Ribeiro
Pereira, Chefe da Divisao de Recursos Humanos, que substitui o Presidente nas
suas faltas e impedimentos e Catarina Isabel Sousa Pereira — Chefe da Divisao
de Atendimento e Administragdo. Vogais Suplentes — Jodo Trindade Pereira
Neto e Moisés Ascensdo Marques, técnicos superiores. 17 — Em tudo o que ndo
esteja previsto no presente aviso, aplicam -se as normas constantes na
legislagdo atualmente em vigor. Por delegagdo de competéncias conferidas pelo
Presidente da Camara Municipal no Despacho de Delegagdo de Competéncias,
exarado em 12 de fevereiro de 2015 e publicitado pelo Edital n.° 34/2015, de 16
de fevereiro de 2015. 19 de setembro de 2017. — A Vereadora, Maria Madalena
Caetano Sacramento Nunes. 310791836
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