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nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde o valor de
€1 201,48 (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos); Paulo
Armando Ferreira Pinto — consolida¢do da mobilidade intercarreiras na
carreira e categoria de Assistente Técnico, posicionado na 1.” posi¢do,
nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde o valor de
€ 683,13 (seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos); Vitor Jaime
Moreira Santos — consolidagdo da mobilidade intercarreiras na carreira
de especialista de informatica, categoria de especialista de informatica,
grau 1, nivel 2, posicionado entre a 23.% ¢ a 24.% posi¢do da Tabela
Remuneratéria Unica, a que corresponde o valor de € 1.647,74 (mil
seiscentos e quarenta e sete euros e setenta e quatro céntimos); Clotilde
Silva Sabenga Moreira Gomes — consolidag¢do da mobilidade interca-
tegorias na categoria de Coordenador Técnico da carreira de Assistente
Técnico, posicionada na 1.” posi¢do, nivel 14 da Tabela Remuneratoéria
Unica, a que corresponde o valor de € 1.149,99 (mil cento e quarenta e
nove euros € noventa e nove céntimos).

25 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim
José Pinto Moreira.
310804877

MUNICIPIO DO FUNCHAL

Aviso n.° 11840/2017

Procedimento concursal comum para preenchimento de postos de
trabalho da carreira e categoria de técnico superior, do Mapa
de Pessoal da Camara Municipal do Funchal, na modalidade
de contrato de trabalho em funcées publicas por tempo inde-
terminado.

1 — De acordo com as disposi¢des constantes dos artigos 33.°a 37.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e a tramitag¢do do procedimento
concursal constante da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteragdes constantes da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, adiante
designada por Portaria e nos termos do disposto no artigo 19.° da mesma,
torna-se publico que, na sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal
do Funchal, datada de 14 de setembro 2017, e do meu despacho datado
de 25 de setembro de 2017, no uso da competéncia que me ¢é conferida
pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e que me
advém do Despacho de Delegacgdo e Subdelegagao de Competéncias,
exarado pelo Senhor Presidente da Cdmara Municipal, em 12 de feve-
reiro de 2015, publicitado pelo Edital n.® 34/2015, de 16 de fevereiro
daquele ano, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar
do dia seguinte ao da presente publicacdo no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para preenchimento de quatro postos
de trabalho de técnico superior de economia e gestdo da carreira e ca-
tegoria de técnico superior, do mapa de pessoal da Cdmara Municipal
do Funchal, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Legislagao aplicavel — Lei Geral de Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagdo, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual
redacdo, Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro e Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de janeiro.

3 — Declara-se que o Municipio do Funchal nao dispde de qualquer
reserva de recrutamento para colmatar a ocupagdo dos postos de tra-
balho que determinaram a autorizagdo de recrutamento e o INA — Di-
recdo Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
e em resposta a consulta de reserva de recrutamento registada sob o
n.° SIPOC/2017/3927, de 21 de setembro de 2017, informou que nao
existem candidatos(as) em situacdo de reserva de recrutamento com os
perfis identificados pelo Municipio do Funchal, em virtude de néo ter
decorrido, até ao presente momento, qualquer procedimento concursal
para constituicdo de reservas de recrutamento.

O INA — Direcédo Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fun-
¢oes Publicas e em resposta ao procedimento prévio registado sob o
n.° 56145, de 21 de setembro de 2017, ¢ de acordo com o contetido
da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, informou que ndo existem
trabalhadores(as) em situagdo de requalificacdo com os perfis identifi-
cados pelo Municipio do Funchal.

4 — Ambito do recrutamento — Por deliberagdo tomada na reu-
nido da Camara Municipal do Funchal, datada de 14 de setembro de
2017, e considerando que no procedimento concursal aberto pelo aviso
n.° 14271/2016, publicado na 2.? série do Didrio da Republica, n.220,
de 16 de novembro de 2016, restrito a trabalhadores detentores de um
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, apenas foram
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recrutados trés trabalhadores, foi autorizado, nos termos previstos nos
n.*1,2 e4do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na reda-
¢do dada pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, que a este procedimento
concursal possam concorrer trabalhadores(as) com ou sem vinculo de
emprego publico.

4.1 — Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
LTFP, o recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenagdo
final dos(as) candidatos(as) colocados(as) em situacado de requalificagdo
e, esgotados estes, dos(as) restantes candidatos(as).

5 — Local de trabalho — Area do Municipio do Funchal.

6 — Caracterizagio dos postos de trabalho — O recrutamento destina-
-se a ocupar postos de trabalho da categoria de técnico superior, da car-
reira geral de técnico superior, com fungdes de complexidade funcional
do grau 3, com o contetdo funcional descrito no Anexo a LTFP.

7 — O posicionamento remuneratorio dos(as) trabalhadores(as) a
recrutar sera efetuado nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP e do
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, mantido em vigor
por forca da aplicag@o do n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016 de 28
de dezembro, ou outra norma legal em vigor, sendo o posicionamento de
referéncia a 2.* posicdo da estrutura remuneratoria da carreira de técnico
superior, nivel 15, no valor 1.201,48 euros, de acordo com o anexo I do
artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, € com
a Tabela Remuneratoria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
sem prejuizo de poder vir a oferecer posi¢ao remuneratoria diferente, nos
termos e com observancia dos limites e restrigoes legalmente definidos
quanto a determinagdo de posicionamento remuneratdrio previstos no
referido artigo.

8 — Requisitos de admissdo — Os(as) candidatos(as) deverdo reunir
os requisitos de admissdo até ao termo do prazo para apresentagdo de
candidaturas.

8.1 — Requisitos gerais, previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8.2 — Requisitos habilitacionais — E exigida a titularidade de licen-
ciatura ou de grau académico superior, conforme disposto na alinea c)
do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, nas seguintes areas de formacdo aca-
démica:

8.2.1 — Gestao, Economia e Gestdo e Administra¢dao Publica.

8.3 — Nao ¢ possivel a substitui¢do do nivel habilitacional exigido
por formagao ou experiéncia profissional.

8.4 — Nao podem ser admitidos candidatos(as) que, cumulativamente,
se encontrem integrados(as) na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Camara Municipal do Funchal idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9 — Formalizagao das candidaturas — De acordo com o artigo 27.°
da Portaria, as candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte papel,
através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria,
sob pena de exclusdo, disponivel na pagina eletréonica do Municipio
do Funchal (www.cm-funchal.pt) e na Divisdo de Recursos Humanos,
entregue na mesma Divisdo, Largo do Municipio, 9004-512 Funchal,
pessoalmente, ou através de carta registada com aviso de recegdo, dentro
do prazo de abertura dos procedimentos concursais referido no n.® 1 deste
aviso, indicando a referéncia do procedimento e o posto de trabalho a
que se candidata.

Nao serfo admitidas candidaturas enviadas por suporte eletronico.

10 — Com a candidatura deverdo ser entregues, em suporte papel,
para efeitos de admissdo e avaliagdo e sob pena de exclus@o, os seguintes
documentos:

a) Copia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Declaragdo autenticada emitida pelo 6rgao ou servigo publico a que
se encontra vinculado (a), atualizada a data de abertura do procedimento,
com identificagdo da relagdo juridica de emprego publico de que ¢ titular,
carreiras, categorias, antiguidade nas mesmas, os graus de complexidade
das mesmas, posi¢do remuneratoria que detém a presente data, e a des-
cri¢do da atividade que exerce e do posto de trabalho que ocupa;

¢) Declarag@o autenticada emitida pelo 6rgéo ou servico a que o(a)
candidato(a) se encontra afeto(a), devidamente atualizada a data de
abertura do procedimento concursal, com a descri¢do pormenorizada
do contetido funcional/das fungdes/das atividades que o(a) candidato(a)
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exerceu ou se encontra a exercer, com indicacdo dos periodos de du-
ragao;

d) Declaracdo emitida pelo 6rgao ou servico a que o(a) candidato(a)
se encontra afeto (a), com a descri¢do da avaliacdo de desempenho
quantitativa, obtida nas tltimas trés avaliagdes;

e) Curriculum vitae, datado e assinado, anexando os documentos com-
provativos das formagdes e experiéncia profissional nele mencionado,
sob pena das mesmas ndo serem considerados em caso de aplicagdo da
Avaliagdo Curricular

10.1 — A declaragdo referida na alinea b) € obrigatoria, apenas, para
os(as) candidatos(as) com relagdo juridica de emprego publico. Os(as)
trabalhadores(as) do Municipio do Funchal estdo dispensados de apre-
sentar a declaragao constante da alinea b).

10.2 — As declaragdes referidas nas alineas c) e d), sdo obrigatorias,
apenas, para os(as) candidatos(as) com relag@o juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado, integrados na carreira de técnico superior
e a executar atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do
posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento é publicitado.

10.3 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos legalmente exigidos determina, de acordo com a previsdo da
alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a exclus@o do candidato ao
procedimento.

11 — Métodos de selecd@o a utilizar — De acordo com o disposto
no artigo 36.° da LTFP, conjugado com o n.° 1 do artigo 6.° e com o
n.° 1 do artigo 7.° da Portaria serdo utilizados dois métodos de selecao
obrigatorios e um método de selegdo facultativo.

11.1 — Para os(as) candidatos(as) com relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, integrados (as) na carreira de técnico
superior e a executar atribuicdo, competéncia ou atividade caracteriza-
dora do posto de trabalho para cuja ocupacio o procedimento é publici-
tado, conforme previsto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de
selegdo obrigatorios sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC), exceto quando, por escrito, os(as)
candidatos(as) afastem este método de selegdo, nos termos do n.° 3 do
citado artigo, caso em que se lhes aplica os métodos de selegdo indicados
no ponto seguinte.

11.2 — Para os(as) demais candidatos(as) os métodos de selegdo
obrigatorios sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avalia¢do Psico-
logica (AP).

11.3 — A todos(as) os(as) candidatos(as), sera ainda aplicado, ao
abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 36.° da LTFP e artigo 7.° da Portaria
o método de selecdo facultativo Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

11.4 — Todos os métodos de seleg@o tém carater eliminatorio. A falta
de comparéncia dos(as) candidatos(as) a qualquer um dos métodos de
selegdo equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do procedi-
mento, os(as) candidatos(as) que tenham obtido uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, nao lhes sendo aplicado o
método de avaliagdo seguinte.

11.5 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos(as)
candidatos(as), necessarias ao exercicio das fungdes inerentes ao posto
de trabalho. A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica — pratica
e de realizagdo escrita.

11.5.1 — A prova sera efetuada em suporte de papel e sem possibili-
dade de utilizagdo de qualquer equipamento informatico, com a duragéo
maxima de 90 minutos, incidindo sobre as tematicas genéricas e especifi-
cas relacionadas com as exigéncias das fungdes descritas, que se referem
de seguida e que constam da legislacdo indicada, com possibilidade de
consulta da mesma, desde que néo se encontre anotada.

Tematicas Genéricas/Legislago:

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento das Au-
tarquias Locais — Lein.® 169/99, de 18 de setembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, pela Lei n.° 67/2007,
de 31 de dezembro, pela Lei Organica n.° 1/2011, de 30 de novembro,
pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, pela Lei n.° 25/2015, de 30 de
margo, pela Lei n.° 69/2015, de 16 de julho, pela Lei n.° 7-A/2016, de
30 de margo e pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro;

Procedimento Administrativo — Cédigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Regime Juridico do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro e pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto.

Tematicas Especificas/Legislagdo:

Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunici-
pais — Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, com as alteragdes introdu-
zidas pela Declaragdo de Retificagdo n.° 46-B/2013, d 1 de novembro,
pela Lein.° 82-D/2014, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 69/2015, de 16
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de julho, pela Lein.° 132/2015, de 4 de setembro, pela Lein.° 7-A/2016,
de 30 de margo, pela Declara¢do de Retificagdo n.° 10/2016, de 25 de
maio e pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro;

Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais — Decreto-Lei
n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 162/99, de 14 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 315/2000, de 2 de
dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de Abril e pela Lei
n.° 60-A/2005, de 30 de dezembro;

Compromissos e Pagamentos em Atraso das Entidades Publicas — Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 20/2012, de 14 de maio, pela Lei n.° 64/2012, de 20 de dezembro,
pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro e pela Lei n.° 22/2015, de
17 de margo;

Procedimentos Necessarios a Aplicagdo da Lei dos Compromissos
e Pagamentos em Atraso — Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64/2012, de 20 de dezem-
bro, pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro e pelo Decreto-Lei
n.° 99/2015, de 2 de junho;

Classificagdo Econdmica das Receitas e das Despesas
Publicas — Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Retificativo n.® 8-F/2002, de 28
de fevereiro, pelo Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de margo e pelo
Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de 1 de margo;

Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais — Lei n.° 53-E/2006,
de 29 de dezembro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.® 64-A/2008,
de 31 de dezembro e pela Lei n.° 117/2009, de 29 de dezembro;

Enquadramento Orgamental — Lei n.® 91/2001, de 20 de agosto, com
as alteragdes introduzidas pela Lei Organica n.° 2/2002, de 28 de agosto,
pela Lei n.° 23/2003, de 02 de julho, pela Lei n.° 48/2004, de 24 de
agosto, pela Lei n.° 48/2010, de 19 de outubro, pela Lei n.° 22/2011, de
20 de maio, pela Lei n.° 52/2011, de 13 de outubro, pela Lein.® 37/2013,
de 14 de junho e pela Lei n.° 41/2014, de 10 de julho;

Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes
Publicas (SNC-AP) — Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 85/2016, de 21 de
dezembro;

Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participagdes
Locais — Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, com as altera¢des introdu-
zidas pela Lei n.° 53/2014, de 25 de agosto, pela Lei n.° 69/2015, de 16
de julho, pela Lein.° 7- A/2016, de 30 de margo e pela Lei n.° 42/2016,
de 28 de dezembro;

Programas Operacionais ¢ de Desenvolvimento Rural financiados
pelos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI), para o
periodo de programagao 2014/ 2020 — o Decreto-Lei n.° 137/2014, de
12 de setembro, o Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, o Decreto
Legislativo Regional n.® 12/2014/M, de 4 de novembro, com as altera-
¢oes introduzidas com pelo Decreto Legislativo Regional n.° 16/2016/M,
de 21 de margo, a Portaria n.° 57-B/2015, de 27 de fevereiro, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 404-A/2015, de 18 de novembro,
e pela Portaria n.° 238/2016, de 31 de agosto, ¢ a Portaria n.® 92/2015,
de 25 de maio, publicada na 1.* série do JORAM da mesma data, e o
Decreto Legislativo Regional n.° 4/2015/M, de 1 de julho;

Orgamento de Estado 2017 — Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

11.6 — A avaliagao psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos(as)candidatos(as) e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

11.7 — A entrevista profissional de selec@o visa avaliar de uma forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e relacionamento pessoal, resultando a sua valoragéo,
numa escala de 0 a 20 valores, do resultado final obtido através da média
aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

EPS=QP+ MI+ AP +RH + CCE
em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo;

QP = Qualificagao Profissional;

MI = Motivagéo ¢ Interesse;

AP= Atitudes Profissionais;

RH = Relacionamento Humano;

CCE = Capacidades de Comunicacdo e de Expressao.

11.8 — A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagao
dos(as) candidatos(as), designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desem-



Didrio da Republica, 2. série— N.° 192 — 4 de outubro de 2017

penho obtida, sendo de considerar e ponderar a habilitagdo académica,
a formag@o profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho, resultando a sua valoragdo, numa escala de 0 a 20 valores,
da aplicagdo da seguinte formula:

AC=HAx30%+FPx30%+EPx30%+AD x 10 %.
Em que:

HA — Habilitagdes Académicas;
FP — Formagao Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;
AD — Avaliacdo do Desempenho.

11.9 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagodes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungdo, avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

11.10 — Para os(as) candidatos(as) referidos no n.° 11.1, a classifi-
cacdo final ¢ expressa de 0 a 20 valores e resultara da seguinte formula:

CF=ACx40% + EAC x 30 % + EPS x 30 %.
Em que:

CF = Classificagdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

11.11 — Para os(as) candidatos(as) referidos no n.° 11.2 a classifi-
cagdo final (CF) é expressa de 0 a 20 valores e resultara da seguinte
formula:

CF=PC x40 % +APx 30 % + EPS x 30 %.
Em que:

CF = Classificagao Final,

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicoldgica.

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

11.12 — Os parametros de avaliacdo de cada um dos métodos de
selecdo e a respetiva ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de va-
loragao final constam de atas de reunides do juri do procedimento, sendo
as mesmas facultadas aos(as) candidatos(as) sempre que solicitadas.

12 — As notificagdes e publicitagdes serdo efetuadas conforme pre-
visto nos artigos 30.%, 31.°, 32.°, 33.° ¢ 36.° da Portaria.

12.1 — Alista de candidatos admitidos e excluidos e as listas com os
resultados obtidos nos métodos de selegdo sdo afixadas na Divisdo de
Recursos Humanos e disponibilizadas na pagina eletrénica do Municipio
do Funchal (www.cm-funchal.pt).

12.2 — A publicitagdo da lista unitaria de ordenagao final, apos ho-
mologagio, sera efetuada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
na Divisdo de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina eletronica
do Municipio do Funchal (www.cm-funchal.pt).

13 — O presente aviso sera publicitado na bolsa de emprego ptblico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a presente publicacdo no
Didario da Republica, na pagina eletronica do Municipio do Funchal
(www.cm-funchal.pt), e num jornal de expansdo nacional.

14 — Quota de emprego — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.°, conju-
gado com o n.® 1 do artigo 1.° do Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de feve-
reiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia, com um grau de incapacidade
igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificagdo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem
declarar no requerimento, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/ex-
pressdo a utilizar no processo de selegdo, nos termos dos artigos 6.° e
7.° do diploma supramencionado.

15 — De acordo com o Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de
margo, da Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério da Reforma
do Estado e da Administragdo Publica e em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, devera promover ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres
no acesso ao emprego, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de descriminag@o.

16 — Composigdo dos Juris.

Presidente — Micaela de Freitas Nunes, Diretora do Departamento
de Gestdo Financeira e Patrimonial.
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Vogais Efetivos — Nuno Miguel Figueira Ribeiro Pereira, Chefe
da Divisao de Recursos Humanos, que substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos, e Ricardina Capontes Sousa, Chefe da Divisdo
de Patrimonio e Controlo.

Vogais Suplentes — César Martim Aguiar Baptista Rosa, Diretor do
Departamento de Recursos Humanos e Modernizagdo Administrativa,
e Maribell Rodriguez Freitas, Técnica Superior.

17 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes na legislagdo atualmente em vigor.

Por delegagdo de competéncias conferidas pelo Presidente da Camara
Municipal no Despacho de Delegacdo de Competéncias, exarado em
12 de fevereiro de 2015 e publicitado pelo Edital n.° 34/2015, de 16 de
fevereiro de 2015.

25 de setembro de 2017. — A Vereadora, Maria Madalena Caetano
Sacramento Nunes.
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MUNICIPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 11841/2017

Nomeagio em comissdo de servico para o cargo de direcio
intermédia de 2.° grau — Chefe
da Divisao de Planeamento e Urbanismo

Considerando que:

Nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2011, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro,
aplicada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
os titulares dos cargos de direcdo intermédia sdo recrutados, por pro-
cedimento concursal, de entre trabalhadores licenciados dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo,
coordenagdo e controlo que reunam quatro anos de experiéncia profis-
sional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio
ou provimento seja exigivel uma licenciatura;

Terminou a aplicagdo dos métodos de selecdo no ambito do proce-
dimento concursal para provimento do Cargo de Diregdo Intermédia
de 2.° Grau — Chefe da Divisdo de Planeamento ¢ Urbanismo, o qual
foi publicitado no Didrio da Republica, 2.* série (Parte J1), n.° 128, de
5 de julho de 2017, sob a forma de aviso (extrato) n.° 7611/2017, na
Bolsa de Emprego Publico, sob o codigo de oferta OE201707/0062 ¢ no
Jornal Correio da Manha de 8 de julho de 2017, em conformidade com
o estabelecido nos n.” 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redagdo;

De acordo com a proposta de designacdo elaborada pelo jari do
procedimento concursal, constante da ata da reunido de 13 de setembro
de 2017, apés a aplicagdo dos métodos de selegdo, concluiu-se que a
candidata Elsa Paula de Sousa Figueiredo Grade retine as condigdes e
requisitos legalmente previstos e ¢ a que melhor corresponde ao per-
fil pretendido para o exercicio do Cargo de Direcdo Intermédia de
2.° Grau — Chefe da Divisdao de Plancamento e Urbanismo;

A candidata Elsa Paula de Sousa Figueiredo Grade, detentora da
carreira de Técnica Superior, licenciada em Arquitetura, evidenciou
competéncias multidisciplinares, nomeadamente experiéncia profissional
comprovada ao longo de cerca de 18 anos adequada ao cargo a prover,
e conhecimentos, em nivel elevado, nas areas funcionais do cargo, dada
a complexidade das fungdes que tem vindo a exercer;

A candidata Elsa Paula de Sousa Figueiredo Grade revelou um ex-
celente conhecimento do papel do dirigente numa Autarquia e, em
particular, nas areas do Planeamento e do Urbanismo, mostrando-se
conhecedora dos desafios que a administragdo local enfrenta naquelas
areas; Demonstrou também elevado sentido critico, capacidade de lide-
ranga, organizagao, iniciativa, gestdo das motivagdes e boa capacidade
de gestdo dos recursos humanos colocados a disposi¢do da unidade
organica;

A candidata Elsa Paula de Sousa Figueiredo Grade apresentou-se
confiante e motivada para o exercicio do cargo, e com uma boa ati-
tude, associada a uma excelente capacidade de expressdo verbal e de
argumentagao.

Em face do exposto e no uso da competéncia que me foi delegada pelo
Sr. Presidente da Camara, através dos Despachos n.° 10/2013, de 23 de
outubro e n.° 11/2013, de 23 de outubro, e de acordo com o disposto no
n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.° 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2011,
de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, aplicada a Administragdo



